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 قدمةم
 مطلبةةا   تعةةد التنفيذيةةة ةالإدارة الإدارة مجلةة  بةةين الصةةيايا  مصةةفة ة سياسةةة إن

 علةة  تعمةة  أنهةةا ايةة  الجمعيةةة  ةة  الداخليةةة الرقابةةة ضةةةابط متطلبةةا  مةةن أساسةةيا  
 العليةةةا التنفيذيةةةة الإداريةةةة الةظةةةاي  لشةةةا ل  ةالصةةةيايا  المسةةةيةليا  تاديةةةد
 مةةةن تعةةة   أن شةةةانها مةةةن ،ةالتةةة  الجمعيةةةة  ةةة  ةالمعةةةامي  القةةةرارا  لاعتمةةةاد
 الفسةةةاد مخةةةاطر لتمنةةة  ةالإجةةةرا ا  المعةةةامي  تةةةد   مسةةةارا  اةكمةةةة ة ضةةةبط

 ..ةالااتيا 

 النطاق 
 تعاقدية   عيقا   لهم  ةمن  العاملين  كا ة  عل   العامة  المسؤةليا   السياسة  هذه  تادد

 ة     خاصة  ةظيفية  سياسا   لهم  تصدر  من  ذلك  من   ،ةيستثن   الجمعية      ةتطةعية
 .نظمةللأ

 البيان
 صيايا  مجل  الإدارة: ةلا : مصفة ةأ

 . عل  تنفيذها ةالإشرا  للجمعيةالرييسية  ةالأهدا  الأساسيةالتةجيها   اعتماد .1
ةمةةا  ،عليهةةا ةالإشةةرا ضةةةابط للرقابةةة الداخليةةة الةةاللةةةاي  نظمةةة الأ اعتمةةاد .2

يتبةة  ذلةةك مةةن تاديةةد للمهةةام ةالاختصاصةةا  ةالةاجبةةا  ةالمسةةؤةليا  بةةين 
 .المختلفة الةظيفيةالمستةيا  

العةةام عليةةر ةمراقبةةة مةةد   ةالإشةةرا  بالجمعيةةةخةةا   ةةضةة  نظةةام للاةكمةة .3
مةةةا تقةةةرره جهةةةة يتعةةةارع مةةة   لابمةةةا ، ةتعديلةةةر إن دعةةة  الااجةةةة  اعليتةةةر

 الاشرا  عل  الجمعية.
مةة  أصةةاام المصةةال  مةةن أجةة   العيقةةةسياسةةة مكتةبةةة تةةنظم  ةاعتمةةاد ةضةة  .4

 .امايتهم ةافظ اقةقهم
 .تفةيع ةتنفيذ الأعما  المنةطة بالإدارة التنفيذيةلاعتماد سياسة ةض  ة .5
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 للأنظمةةة الجمعيةةة التةة امالتةة  تضةةمن  ةالإجةةرا ا السياسةةا   ةاعتمةةاد ضةة ة .˿

صةةةةاام لأعةةةةن المعلةمةةةةا  الجةهريةةةةة  بالإ صةةةةا ةاللةةةةةاي  ةالت امهةةةةا 
 م  الجمعية.المصال  

 .ةتطةيرها الجمعيةاعتماد السياسا  الداخلية المتعلقة بعم   .̀
تاديةةةةد الصةةةةيايا  ةالاختصاصةةةةا  ةالمسةةةةؤةليا  التةةةة  يةةةةتم تفةيضةةةةها  .́

ة التفةةةةيع. كمةةةا ياةةةدد لةةةردارة التنفيذيةةةة، ةإجةةةرا ا  اتخةةةاذ القةةةرار ةمةةةد
 .المجل  المةضةعا  الت  ياتفظ بصياية الب   يها

 ليستثمارا .ةض  مةجها  ةمعايير عامة  .̂
 .ةللجمعيالعقارية  ةالأنشطة الاستثمارا إدارة  .˹˺
 الجمعية.التصةر العام للمخاطر الت  تةاجر  تاديد .˺˺
 .لرالتنفيذي ةتة ير الدعم  المدير/مراجعة ةتقييم أدا  الريي  .˻˺
 المالية ةالتةقيعا  عل  أةامر الصر  ةالشيكا . ا الاعتماد .˼˺
 الب     التعيين ةالفص  لشا ل  الةظاي  الإدارية العليا .˽˺
 إقرار ةاعتماد الهيك  التنظيم  ةالتعديي  الطارية علير .˾˺

 
 التنفيذية:  ةالإدار صلاحيات ثانياً: مصفوفة

 .معايير مرالية متطةرة خي من  العم القيادة المثل  لفري   .˺
 .ةالخطط ةالتقييم الدةري بالاستراتيجيا  الأهدا ربط  .˻
 بشةةان ممارسةةاتها للصةةيايا  المفةضةةة لمجلةة  الإدارة ر ةة  تقةةارير دةريةةة .˼

 .بها
 ر   التقارير المالية ةمشرةع المةا نة التقديرية لاعتماده. .˽
 الةظيف  للعاملين لاعتماده.ر   التقةيم  .˾
 إصدار التعاميم ةالتعليما  الخاصة بسير العم . .˿
 التةصية    التعيين للةظاي  الشا رة لاعتمادها. .̀
 .ر   تقرير بإنها  العقةد الةظيفية للمجل  .́
̂.  

 الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: ثالثاً: الواجبات تجاه
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اللجةةان  أاةةد اجتمةةاع مةةن قبةة  ريةةي  المجلةة  أةيةةتم تةجيةةر الةةدعةة لعقةةد  .˺
 .الفرعية عن المجل 

بعد   .˻ إلا  المجدةلة  الاجتماعا   تاجي   أة  إلغا   ةالتشاةرعدم  ريي     التنسي   م  
 .اللجنةالمجل  أة ريي  

ة  يةةر مجةةدة  متةة  رأ  ضةةرةر طةةار أن يةةدعة لاجتمةةاع  لةةريي  المجلةة  .˼
 أعضا  المجل . طلم من بنا   عل أة  ذلك،

يةةةتم التنسةةةي  بةةةين ريةةةي  المجلةةة  ةأمةةةين السةةةر ةالأعضةةةا  ةالةةةريي  أن  .˽
 .التنفيذي عند ةض  جدة  أعما  الاجتماع

دارة بتقريةةر شةةهري يتضةةمن الإت ةيةةد مجلةة   الإدارة التنفيذيةةة يتةجةةم علةة  .˾
 .أدايها

أمةةةين مجلةةة  الإدارة هةةةة جهةةةة التةاصةةة  مةةة  أعضةةةا  مجلةةة  الإدارة  ةةة   .˿
مقامةةةر ارة، ة ةةة  اةةةا   يابةةةر يقةةةةم الأمةةةةر المتعلقةةةة بشةةةؤةن مجلةةة  الإد

الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن لهةةةم عيقةةةة ةخبةةةرة باعمةةةا  المجلةةة   مفةةةةع مةةةن
التنفيةةذي بالقيةةام بالمهمةةة إلةة  اةةين عةةةدة أمةةين  المةةديربمةجةةم تةجيةةر مةةن 

 .المجل 
التنفيةةةذي ةالمةةةدير  المةةةديرلأعضةةةا  مجلةةة  الإدارة ةاللجةةةان التةاصةةة  مةةة   .̀

 لذلك عند الااجة ةالتنفيذي الإدارةالمال  أة أي من أعضا  
 المسؤةليا 

يعملةن الذين  العاملين ةالمنتسةبين  تطب  هذه السةياسةة ضةمن أنشةطة الجمعية ةعل  جمي   
 السياسةةعل  هذه    معل  الأنظمة المتعلقة بعمله  طيعالإاشرا  الجمعية    ة    تا  إدارة

 مأاكةةام عنةةد أدا  ةاجبةةاته، ةالالت ام بمةةا ةرد  يهةةا من  ةالتةقي  عليهةةا  ةالإلمةةام بهةةا
بنسةةخة    ةالأقسةةام ت ةيد جمي  الإدارا الإدارة التنفيذية  الةظيفية. ةعل     مةمسةةؤةلياته

 .هامن
 اعتماد مجل  الإدارة :  

 اعتمد مجل  إدارة الجمعية    الاجتماع )       (    دةرتر )         (  هذه السياسة بتاريخ 
                      

 


